
 

 

 
IT‐Verbund Schleswig‐Holstein 

 
Öffentliche Stellenausschreibung 

 
Für den IT‐Verbund Schleswig‐Holstein (ITVSH AöR) ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Position der  
 

Geschäftsführung (m/w/d)  
 
zu besetzen. 
 
Mit dem durch Gesetz vom 14. Dezember 2018 (GVOBl. 2018 Nr. 19 S. 902‐908) errichteten IT‐Verbund 
Schleswig‐Holstein wird ein kommunales Kompetenzzentrum für Digitalisierung und IT errichtet, das 
für  die  kommunalen  Landesverbände  und  die  Kommunen  in  Schleswig‐Holstein  eine  beratende 
Funktion  einnimmt  und  den  kommunalen  Bereich  bei  der  Umsetzung  der  zukünftigen  Aufgaben 
(insbesondere des Onlinezugangsgesetzes OZG) unterstützt. Dazu sind die bisherigen Strukturen der 
Anstalt  öffentlichen  Rechts  „Einheitlicher  Ansprechpartner  Schleswig‐Holstein“,  des  „Kommunalen 
Forums  für  Informationstechnik“  sowie  des  gemeinsamen  Kommunalunternehmens  „IT‐Verbund 
Schleswig‐Holstein“ zusammengeführt worden. 
 
Der IT‐Verbund Schleswig‐Holstein hat die gesetzliche Aufgabe, die Entwicklung einer gemeinsamen 
IT‐Strategie  seiner  Träger  zu  fördern  und  nimmt  in  diesem  Zuge  insbesondere  folgende  Aufgaben 
wahr: 
 die Realisierung verwaltungsübergreifender Projekte,  

 die Steuerung von IT‐Dienstleistern im Rahmen von Projekten, 

 die Ermöglichung und Förderung der Kommunikation zwischen den Trägern, den kommunalen 

Landesverbänden und Dritten sowie die Interessenvertretung der Träger gegenüber Dritten in 

den Bereichen IT und Digitalisierung,  

 die Förderung und Entwicklung gemeinsamer IT‐Standards im Land Schleswig‐Holstein. 

Die  Anstalt  kann  für  gemeinsame  Digitalisierungs‐  und  E‐Government‐Infrastrukturen  sowie  für 
zentrale Verwaltungsverfahren die Betriebsverantwortung übernehmen. Die Anstalt hat  zudem die 
Aufgaben, die Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes vom 14. August 2017  (BGBl.  I  S. 3122, 3138) 
durch  die  Kommunen  fachlich  zu  unterstützen  und  zentral  zu  koordinieren  und  die  Aufgaben  des 
Einheitlichen Ansprechpartners wahrzunehmen. Die Anstalt verfügt derzeit über 12 Mitarbeitende. 
 
Für  die  Geschäftsführung  wird  eine  Persönlichkeit  gesucht  mit  ausgeprägten  kommunikativen 
Fähigkeiten, weitreichenden Fachkenntnissen auf dem Gebiet digitaler Transformationsprozesse in der 
öffentlichen Verwaltung und mit einer hohen Bereitschaft, Verantwortung für die Geschäftsführung 
und den weiteren Aufbau der Anstalt zu übernehmen. Sie sollten über Führungserfahrung und eine 
präzise  Kenntnis  der  Gebiets‐  und  Verwaltungsstrukturen  in  Schleswig‐Holstein  sowie  der 
unterschiedlichen Akteurspräferenzen verfügen.  
 
Die Geschäftsführung erfordert die Fähigkeit, den IT‐Verbund Schleswig‐Holstein sicher nach außen zu 
präsentieren und mit Durchsetzungs‐ und Überzeugungskraft  im Zusammenwirken mit den Trägern 
die Ziele zu erreichen.  



 

 

 
Die Anstellung erfolgt in Abhängigkeit der laufbahnrechtlichen oder tarifrechtlichen Voraussetzungen 
in  einem  Beamtenverhältnis  oder  im  Angestelltenverhältnis  nach  dem  Tarifvertrag  für  den 
Öffentlichen  Dienst  (TVöD‐VKA).  Die  Einstufung  erfolgt  in  Abhängigkeit  der  Ausbildung  und 
Vorerfahrungen bis maximal in die Besoldungsgruppe A 16 bzw. E15 (TVöD‐VKA). Für die Übertragung 
der Geschäftsführungsbefugnisse ist, sofern rechtlich zulässig, eine Befristung auf 5 Jahre vorgesehen. 
 
Sitz der Geschäftsstelle des ITVSH ist die Landeshauptstadt Kiel. 
 
Bewerbungen mit  den  üblichen  Unterlagen  und  Vorstellungen  zur  beamten‐  oder  tarifrechtlichen 
Einstufung werden (vorzugswürdig per E‐Mail) bis zum 15. Mai 2019 an die folgende Adresse erbeten: 

 
Vorsitzender des Verwaltungsrats des ITVSH 
Marc Ziertmann, Reventlouallee 6, 24105 Kiel. 

(marc.ziertmann@staedteverband‐sh.de) 

 
Für  Auskünfte  steht  darüber  hinaus  Herr  Hans  Jürgen  Lucht  zur  Verfügung  (Hans‐
Juergen.Lucht@itvsh.de; T +49 (0)431 988‐8641) 
 

 


